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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra hell...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goérilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bltlan kaleleri zapt edilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde devlet gelecekte ne kadar gelir ve
gideri olacagini, bunlarin nasil dengelenecegini gérmek istemekte, kisaca seffaf ve oniinii géren bir biitce
hedeflemektedir. Bu amagla da s6z konusu yasa emri dogrultusunda kamu idarelerinde stratejik planlama ve
performans esasli biitgelemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelikte belirlenen gegis programi dahilinde bu
uygulamanin yayginlagtirilmasina ¢aligilmaktadir.

Okulumuzun ana gorevi egitim ve 6gretim hizmetleridir. Hizmetlerimizin tamaminin para ile ifade
edilmesinin miimkiin olamamasimin yani sira bir kisminin da bizim distmizdaki kurumlar tarafindan
kargilanmasi s6z konusu olabilmektedir. Ayrica, birimimize ait bes yillik stratejik amaglar, bu amagclara
ulasabilmek i¢in stratejik hedefler ile bu hedeflere ne dl¢iide ulasildiginin gostergeleri ve buna yonelik olarak
yapilacak olan faaliyet ve projeler stratejik plan mantigi igerisinde formatina uygun olarak diizenlenmistir.

Okul Miidiirii olarak ben planda yer alan stratejik hedeflerin ve amaglarin gergeklestirilerek kurum
misyonumuzun yerine getirilmesinde, dolayisiyla da kurum hayalimiz olan vizyonumuzun gergeklestirilmesi
yolunda Onemli merhaleler kat edilmesinde birinci derecede sorumlu hissediyor ve tim bunlarin
gerceklestirilmesi i¢in gereken caligsmalarin yapilmasinu titizlikle takip edecegimi agikca belirtmek istiyorum.

Stratejik planlar ile asil varilmak istenen hedef, hesap verilmesini saglamaktir. Bu zamana kadar
sadece usul yoniinden yapilan denetim artik bundan bdyle sadece usul yoniinden degil, yapilan plan
dogrultusunda hedeflere ne 6l¢iide ulasildigi, ulasilmamis ise neden ulasilamadiginin cevaplandirilmasini
gerektirmektedir. Bence kamuda asil devrim niteligi tasiyan husus budur.

Bu dogrultuda yaptigimiz ¢alismanin Okulumuz g¢alisanlarinin yani sira diger Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri okullarina da 151k tutmasini ve egitim camiasina faydali olmasini diliyorum.

Hanifi GUZ

Okul Miidiiru
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1.BOLUM STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.BOLUM |

" STRATEJIK
PLAN SURECI




1.1. Stratejik Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama EKibi

A. Stratejik Gelistirme Kurulu

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

S.NO ADI SOYADI

UNVANI

10
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OKUL MUDURU

Gingdr URTEKIN

2 MUDUR YARDIMCISI
ismail KOSE

3 OGRETMEN
M. Ismail SENKARSLI

4 OGRETMEN
SEMA NACAROGLU

5 Okul Aile Birligi Bagkani

B. Strateji Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

S.NO ADI SOYADI

UNVANI

Tugay KILING

MUDUR YARDIMCISI

Omer M. BOZFIRAT

2 OGRETMEN
Selcuk ASLAN
3 OGRETMEN
Mehmet CELIK
4 OGRETMEN
Ebru ASLAN OGRETMEN
5
Nurcan SAVASCI OGRETMEN
6
Fatih ORCAN VELI

10
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1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin Amaci

AMAG

Bu stratejik plan dokiimam, Ali Tiryakioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin giiclii ve
zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillar1 arasinda Ali Tiryakioglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

11




Stratejik Planlama Siireci

12

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

23/01/2023

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde hazirlik galismalari yapmak Uzere
Stratejik  Plan Calisma Ekibi  kurulmus,
OGYE(Okul Gelisimi Yonetim Ekibi) ekibi ile
birlikte calisma takvimi olusturulmustur.

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

23/01/2023

Stratejik planin ilk bolimd olan okulumuzun
taringesi Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE
ekibi ile birlikte aragtirilarak kaleme alinmistir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

16/10/2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi
DURUM ANALIZI ICIN okulumuzun bina,
personel, égrenci ve okul performans bilgileri
icin istatistik ¢calismasi yapmistir.

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

16/10/2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi
olusturulan  tablolarin ~ GZFTANALIZI'nde
kullanmak Uzere yorumlamislardir. Boylelikle
okulumuzun Guglu ve Zayif yonleri, Firsat ve
Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek
olgunlastiriimigtir.

12
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SIRA -
NO TARIHI YAPILANLAR
20/11/2023 Milli Egitim Bakanhgi, Gaziantep il Milli Egitim
Madarlagu, Stratejik Plani ile karsilastirmigtir.
Boylelikle okulumuzun amagclar ile belirtilen
planlar arasinda uyum saglanmistir.
SIRA o
NO TARIHI YAPILANLAR
20/11/2023 Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile
OKUL BINA; PERSONEL, OGRENCI ve
PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin
ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler icerdigi
gorulmasgtar. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul
edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile
birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir.
SIRA -
NO TARIHI YAPILANLAR
23/11/2023

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve
OGYE ekibi okulumuz &gretmenleri, tesadifi
orneklemle secgerek belirledigimiz ogrenci ve
velilerimiz, Okul Aile Birligi Baskani, Mahalle
Muhtari ile okul faaliyet plan donemi sonuna
kadar olusturulmustur.Bu faaliyetler gundn
sartlarina gore ekleme ve g¢ikarma durumu
ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi
uygun gorulmustur.
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus igi analiz

* D1s ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

15
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2.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 27/07/2010 tarih ve 419/3499 yazi ile Gaziantep Ili Sahinbey ilcesi Yesilevler 75. Yil
Mahallesinde Yesilevler Ticaret Meslek Lisesi adiyla kurucu miidiir Ali Thsan YUKSEL ile Egitim 6gretime
gecmistir. Okulumuz Yesilevler IMKB Anadolu Lisesi binasmin iginde mesleki egitimde ara eleman
yetistirmek icin 147 6grenciyle 20/09/2010 tarihinde egitim dgretime baslamistir. Yesilevler IMKB Anadolu
Lisesinde ii¢ y1l egitim verdikten sonra Sahinbey Il¢esi Akkent Mahallesinde yapilan yeni binamiza tasimarak
Ali Tiryakioglu Ticaret Meslek Lisesi ismi ile 2013-2014 egitim 6gretim yilinda kendi binamizda egitime
basladik.

2019-2020 egitim ve 6gretim doneminde ek binamiz kullanilmaya baglanmigtir. 2021-2022 egitim ve
Ogretim doneminde okulumuz biinyesinde mesleki egitim merkezi kapsaminda muhasebe ve finansman,
giizellik ve sa¢ bakimi, bilisim teknolojileri, biiro yonetimi, yiyecek ve icecek, makine, sihi tehsisat boliimleri
boliimleri a¢ilmis olup 6grenci alimlart yapilmistir. 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde orgiin egitim
kapsaminda Bilisim Teknolojileri alanindan 6grenci alinimina basglanmigtir. 2022-2023 egitim ve 6gretim
doneminde mesleki egitim merkezi kapsaminda biiro yonetimi, yiyecek ve igecek, makine, sihi tehsisat
boliimleri mevcut kosullardan dolay: kapatilmistir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz, bdlgesinde ve sehrimizde 6grenci ve is piyasasinda tercih edilen okul konumunda yer almaktadir.
Okulumuzun bu konuma ulagmasinin temel kaynagi disiplinli olmasi ve 6grenciye verilen degerdir. Kurum
kiiltiirliniin yerlesmesi ile istenilen hedeflere ulagilmistir. Global olarak yasanan pandemi ve bolgemizde meydana
gelen depremler bu siireci bir nebze aksakliga ugratmistir. Sosyal ve kiiltiirel bazli faaliyetlerimiz bundan dolay1
istenilen seviyeye ulasamamustir. Ogrenci devamsizliklarinin olusan kosulardan dolay: yiiksek olmasi beklentileri
karsilamamugtir.

2.3.MEVZUAT ANALIZi

Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri

OKUL YONETIMI Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

EGITIM VE OGRETIM

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetigi Egitim Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
PERSONEL iSLERI

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve

Ekders Saatlerine iliskin Karar

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik

Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIKVE

SOSYALETKINLIKLER Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim

Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler yonetmeligi

OGRENCI ISLERI Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
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Milli Egitim Bakanhdi Kurum Tanitim Yonetmeligi

iSiM VE TANITIM

2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZI
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yilhk Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e il MillT Egitim MUdurliga Stratejik Plani,

e ilce Millf Egitim Miidirligu Stratejik Plani,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B&lim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

il MEM Stratejik Plani MISYON

Ulkemizin ihtiyag duydugu is giiciinii karsilayan,
becerileri 6lgen yeni bir egitim sistemi ile milli,
manevi ve kiltlrel degerlerine bagh, saglikli nesiller
yetistirmek.

ilce MEM Stratejik Plani | ViZYON

Tirkiye Yuzyil'ni insa edecek nesiller yetistirmek.

Sahinbey Belediyesi ViZYON
Stratejik Plani

dogaya, cevreye, kiiltlire ve tarihi mirasa saygili
ornek bir nesil yetistirmek.
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2.5. FAALIYET ALANI — URUN HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI

Egitim ve 6gretim

URUN HiZMET

Yiksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Griinleri
kullaniimasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Kiltirel ve Sosyal Faaliyet

Ogrencilerin sosyallesmesi ve kendini daha iyi
ifade edebilmesi igin cesitli geziler ve faaliyetler
yapiimasi

isletmelerde Beceri Egitimi

Okul yonetimi

Ogrencilerin staj yapacaklari yerlerin bulunmasi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yénetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Butce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Okul calismalarinin denetimi

Ogretmen igleri

Temizlik ve saglik bilgisi

Derece terfi iglemleri

Okul ve gevresinin temizligi ve saglhga
uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi

Onarim

Kantin Saillkll ve kaliteli kantin hizmeti

Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
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Arag-gereg

Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim

Okula donatim temini veya tahsisi

2.6. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ

1-MiLLI EGITIM BAKANLIGI

DIS PAYDASLARIMIZ

1- MUHASEBE BUROLARI

2-VALILIK

2- FABRIKALAR

3-KAYMAKAMLIK

3-VELILER

4-ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

4-YEREL YONETIMLER

5-OKUL IDARESI

5-MAHALLE MUHTARLARI

6-OGRETMENLER

6-SAGLIK KURULUSLARI

7-OGRENCILER

7-EMNIYET

8-YARDIMCI PERSONEL

8-DIGER EGITIiM KURUMLARI

9-OKUL AILE BIiRLIiGI

9-OKUL SERVISLERI

10-KANTIN iSLETMESI

20




2.6.1. PAYDAS MATRISI

PAYDAS

21

ONEMLI AZ ONEMLI GUCLU ZAYIF
iC PAYDASLAR
1-MILLI EGITIM BAKANLIGI X X
2-VALILIK X X
3-KAYMAKAMLIK X X
4-ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU X X
5-OKUL IDARESI X X
6-OGRETMENLER X X
7-OGRENCILER X X
8-YARDIMCI PERSONEL X X
9-OKUL AILE BIRLIGI X X
10-KANTIN ISLETMESI X X
DIS PAYDASLAR
1- MUHASEBE BUROLARI X X
2- FABRIKALAR X X
3-VELILER X X
4-YEREL YONETIMLER X X
5-MAHALLE MUHTARLARI X X

21




22

6-SAGLIK KURULUSLARI

7-EMNIYET

8-DIGER EGITIM KURUMLARI

11-OKUL SERVISLERI

2.7. KURULUS ICI ANALIZ

2.7.1. OKULUN TESKILAT SEMASI

Okul Mudurt |

A

_ Kaltar
Ogretmenleri

Meslek
Ogretmenleri

Okul Aile Birligi l

Komisyonlar ‘

Biro hizmetleril

hizmetler

}\Audi]r Yardimcis
“\Audijr Yardimcis
I\AUdUr Yardimcis

E3

Psikolojik

BERINNEN
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2.7.2. OKULDA BULUNAN KURULLAR KOMiSYONLAR, BOLUMLER
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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KOMISYONU

OKUL SECIM KURULU

SANDIK KURULU

OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU

ONUR KURULU BASKANLIGI

OKUL-AILE BiRLiGi DENETIM KURULU

BURSLULUK KABUL KOMIiSYONU

iHALE KOMiSYONU

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

SAYIM KOMISYONU

KALITE KONTROL KOMiSYONU

KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU

DiPLOMA iNCELEME KOMIiSYONU

KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT KABUL VE NAKIL
KOMISYONU

KULTUR,SANAT VE EGIiTiM FAALIYETLERI OKUL
YURUTME KOMISYONU

OKUL DUVAR GAZETESI VE KUTLAMA KOMIiSYONU

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMIiSYONU

WEB SAYFASI HAZIRLAMA VE GUNCELLEME
KOMISYONU

YAZI INCELEME , WEB SAYFASI KONTROL KOLU VE
iINCELEME KURULU

SOSYAL YARDIMLASMA KOMISYONU
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI
2.7.2.1.0kul Personel Durumu

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

24

NO ADI SOYADI UNVANI EGITIM KADROLU

SIRA DURUMU

1 HANIFI GUZ MUDUR YUKSEK LiSANA KADROLU
2 MEHMET NEZIR DURMAZ MUDUR BAS YARDIMCISI LISANS KADROLU
3 GUNGOR URTEKIN MUDUR YARDIMCISI LiSANS KADROLU
4 MEHMET ACAR MUDUR YARDIMCISI LiSANS KADROLU
5 TUGAY KILING MUDUR YARDIMCISI YUKSEK LISANA KADROLU
6 ELIF BESEN MUDUR YARDIMCISI YUKSEK LISANA KADROLU
7 BELGIN POLAT MUDUR YARDIMCISI LiSANS KADROLU
8 FERiHA BOLAT MUDUR YARDIMCISI LiSANS KADROLU
9 ECE DENiZ GORSEL SANATLAR LISANS KADROLU
10 HILKAT TEKYILDIRIM BEDEN EGIT LiSANS KADROLU
11 TURAB AKYUZ MUz LiSANS KADROLU
12 SEVAL GESOGLU BIYOLOIJI LISANS KADROLU
13 ALI ILKER YOKAK BIYOLOIJI LISANS KADROLU
14 ILKNUR BILGIN OCAK COGRAFYA LiSANS KADROLU
15 MINE PEKDOGAN COGRAFYA LISANS KADROLU
16 FiLiz 0GUZ DIN KUL LISANS KADROLU
17 ZEYNEP DOGAN DIN KUL LISANS KADROLU
18 SEYHAN CAPUR DIN KUL YUKSEK LISANS KADROLU
19 NURCAN SAVASCI FELSEFE LISANS KADROLU
20 MEHMET CALISKAN FizIK LISANS KADROLU
21 SEYIT MEHMET OZTURK FiziK LISANS KADROLU
22 MURSIDE DEMIRCI KIMYA YUKSEK LISANS KADROLU
23 HUSEYIN SONZAMANCI KIMYA YUSEK LISANS KADROLU
24 DEMET AVARA DOGAN MATEMATIK LISANS KADROLU
25 GOKHAN TETIK MATEMATIK LISANS KADROLU
26 OZLEM KOYUNCU MATEMATIK LISANS KADROLU
27 HIDAYET ZEHRA KARA MATEMATIK YUKSEK LISANA KADROLU
28 SEMMET BAGCI MATEMATIK LISANS KADROLU
29 SUMEYYE INAL MATEMATIK YUKSEK LISANA KADROLU
30 GOKCE DILEK KUCUK MATEMATIK DOKTORA KADROLU
31 RUYA KOSELER BURO YONET LISANS KADROLU
32 BERNA TEMEL HARITA LISANS KADROLU
33 NESLIHAN ERDOGAN KECELI HARITA LISANS KADROLU
34 DEVIN ONDER HARITA LISANS KADROLU
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35 HALIL YILDIRIM HARITA LISANS KADROLU
36 ISMAIL KOSE BILISIM LISANS KADROLU
37 ORHAN DOGAN BILiSIM LiSANS KADROLU
38 TUBA POLAT BILISIM LISANS KADROLU
39 MERVE CETINER BILISIM LISANS KADROLU
40 BENGUSU BAHAR YIKICI BILiSIM LiSANS UCRETLI

41 BUNYAMIN SAVASKOL BILiSIM LiSANS UCRETLI

42 MEHMET NURI KIRIK MUHASEBE VE FINANSMAN YUKSEK LISANS KADROLU
43 ARZU GULNIHAL TUNCER MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
44 AYYUS AKIL MUHASEBE VE FINANSMAN LiSANS KADROLU
45 EBRU ASLAN MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
46 M. ISMAIL SENKARSLI MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
47 MEHMET GELIK MUHASEBE VE FINANSMAN LiSANS KADROLU
48 OMER MUSTAFA BOZFIRAT MUHASEBE VE FINANSMAN YUKSEK LISANS KADROLU
49 OZGE COSKUN MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
50 SELCUK ASLAN MUHASEBE VE FINANSMAN LiSANS KADROLU
51 SIBEL BALIK MUHASEBE VE FINANSMAN YUKSEK LISANS KADROLU
52 VEYSEL OZGUNDUZ MUHASEBE VE FINANSMAN YUKSEK LISANS KADROLU
53 KURSAT AK MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
54 M. EMRAH DOGAN MUHASEBE VE FINANSMAN LiSANS KADROLU
55 ISMAIL KARAGUN MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
56 OZLEM YILMAZ MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
57 ELIF DEMIRCI MUHASEBE VE FINANSMAN LISANS KADROLU
58 CEYLAN CEREN MUHASEBE VE FINANSMAN LiSANS KADROLU
59 EMINE BATUR TARIH LISANS KADROLU
60 MEHMET OZTURK TARIH YUKSEK LISANS KADROLU
61 GAZI SERTTAS TURK DiLI LISANS KADROLU
62 BILGE AKGUL TURK DILI YUKSEK LISANS KADROLU
63 LUTFI KEREM ASLAN TURK DILI LISANS KADROLU
64 SIBEL CAN KAYDI TURK DILI LISANS KADROLU
65 YAPRAK KUS TURK DiLI YUKSEK LISANS KADROLU
66 YUKSEL YILDIRIM TURK DILI LISANS KADROLU
67 HULYA GUR TURK DILI LISANS KADROLU
68 HANDENUR ALTUNEL TURK DILI LISANS KADROLU
69 BULUT GEYIK TURK DILI YUKSEK LISANS KADROLU
70 EMINE YASAR INGILIZCE LISANS KADROLU
71 SADIK CELEBI INGILIZCE LISANS KADROLU
72 IDIL CAKIR INGILIZCE LISANS KADROLU
73 AYSEGUL SAKARYA REHBERLIK LISANS KADROLU
74 MERVE KIYVAT SIRMALI REHBERLIK LiSANS KADROLU
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75 ZEKi DUMAN REHBERLIK LISANS KADROLU
76 YILMAZ SONAR KUAFOR USTA OGRETICI UCRETLI

77 SELMA KESiCIKAN KUAFOR USTA OGRETICI UCRETLI

78 MEHMET SUMBUL MUDUR YARDIMCISI LISANS KADROLU
79 ilhan DUNDAR VHKI Memur LISANS KADROLU
80 Riza DOGAN Hizmetli LISE KADROLU
81 Maziye ER Hizmetli LISE KADROLU

2.7.2.2.0kulun Personel Ihtiyact

OKULUN MEVCUT IDARECi / OGRETMEN DURUMU VE IHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT iHTIYAG
MUDUR 1 1 0
MUDUR BAS YARDIMCISI 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 6 6 0
BEDEN EGITiMi 1 1 0
BiLiSiM TEKNOLOJILERI 4 4 0
BiYOLOJi 2 2 0
BURO YONETIMI 3 1 2
COGRAFYA 2 2 0
DIN KULTURU VE AHL. BILGISI 4 3 1
FELSEFE 1 1 0
Fizik 2 2 0
HARITA TAPU KADASTRO 4 4 0
INGiLizCE 4 4 0
KIMYA 2 2 0
MATEMATIK 7 7 0
MUHASEBE VE FINANSMAN 16 17 0
MUZIK 1 0 1
REHBERLIK 3 3 0
TARIH 2 2 0
TURK DiLi VE EDEBIYATI 9 9 0
GORSEL SANATLAR 1 1 0
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2.7.2.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25+

14 9 13 16 15 7

2.7.2.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Hizmetli 5 2 3
2

2.7.2.5. Calisanlarin Gorev Dagilinu

GCALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul midiiri

—

Ders okutmak
2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

3. Okulu dizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul madird, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
2 Midur yardimcisi 1. Ders okutur
2. Muadurun olmadidi zamanlarda miuduire vekalet eder.
3. Okulun her turll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gérevleri yapar

4. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
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Ogretmenler

8.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukUmladdarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kultiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6dretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindizlt, normal
veya ikili o6gretim gibi durumlari g6z 6nidnde bulundurularak okul
muaduarligince dizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhdin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Yonetim igleri ve
biliro memuru

1.

2.

Mudar veya mudir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
blro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri ginu gunune iglerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudurun verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

e o

ok wN

N

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama
ve is bélumune gdre her turll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimludurler.

Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci

©

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek igleri
yapar.

Kaloriferci, okul mudurine, mudir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene
kargi sorumludur.

Mudurun verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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2.7.3 OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

29

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
BILGISAYAR 110
DizUSTU BILGISAYAR 1
PROJEKSIYON CiHAZI 3
FOTOKOPI MAKINASI 3
YAZICI 8
TELEVIZYON 3
FOTOGRAF MAKINASI 1
FAKS MAKINASI 1
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2.7.3.1 OKUL FIiZIKI ALT YAPISI

30

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 32
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 1
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 5
6 Kiitiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 5
9 Rehberlik servisi 3
10 Ogretmenler odasi 1
1 Miizik Dersligi 1
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13 ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amagli salon 1
17 Diger
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2.7.4 OKULUN MALI DURUMU

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

31

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023
Genel Blitge 111.565,31 107.890,09 212.056,20 56.9978,58
Okul aile Birligi 7.353,00 81.976,00 52.451,00 62.120,00
Ozel idare 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0
TOPLAM

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2020 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik ve Guvenlik 12.531,60 43.938,40 56.163,19 95.755,20
Kiglk onarim 0 0 2.500
Bilgisayar harcamalari 12.909,55 44.942 .86 18.499,45 220.400
Okul Ogrenci Sira ve 0 0
Masasi 63932,4 0
Laboratuvar Malzemesi 0 0 31.500,01 12.430
Telefon iletisim 1.150,25 | 132.853,06 gag | 21509 110375 | 5go g7, | 4250
Kamera Sistemi 0 0 18.592,67 58 26.800
Bahce Malzemesi vb. 111.565,31 0 0 377,60 1.450
Kirtasiye 2.198,45 0 6.727,75 83.935.02
Vergi harg vs 0 0 0 0
Elektrik, Gaz,Su ve 79.091,78 122.458,36
SGK vb. 18843,05 43.122,80
GENEL
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2.7.5 OKUL\ KURUMUN HER YONUYLE ELE ALINDIGI iSTATISTIiKi
BIiLGILER

2.7.5.1 OKULUN OGRENCI ANALIZI
2.7.5.2. Ogrenci Sayilart

OGRENCI SAYILARI

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR | E K |TOPLAM | E K |TOPLAM | E K | TOPLAM | E K | TOPLAM | E K |TOPLAM| E K | TOPLAM
9 SINIF 83 1238 [321 1191213332 180 ] 285 | 465 135|147 (282 207 (105|312 185] 118|303
10.SINIF 106 [ 183 289 70 | 143|213 74 | 173|247 130|182 (312 110|107 | 217 179|106 | 283
11.SINIF 53 | 124 | 177 82 120202 67 |128(195 66 | 140 (203 95 |87 |182 79 179 | 158
12.SINIF 78 199 | 177 48 1107|155 79 | 113|192 70 128|198 12165 | 186 130|100 | 230
MESEM |0 0 0 0o |0 |O 0o |0 |0 0 [0 |[O 156 |97 (253 254 (218|391
TOPLAM [ 320 | 644 | 964 319583 | 902 400 [ 699 | 1099 401 [ 597 | 998 689 [ 461 | 1150 8271621 (1333

2.7.5.3.0gretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayilart

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

ggyrfsr:m 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
9 6 5 7 6 7 5

10 5 5 5 5 5 4

11 4 4 4 4 5 2

12 3 3 3 3 3 3

MESEM 0 0 0 0 4 8

TOPLAM 18 17 19 18 20 22
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2.7.5.4.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilart

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

33

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
9.SINIF |40 37 35 35 35 30
10.SINIF |37 33 33 33 32 32
11.SINIF |32 32 30 28 29 32
12.SINIF |28 27 26 28 28 38
MESEM |0 0 0 0 35 35
ORTLMA | 32 32 30 31 32 34

2.7.5.5.Devamsiz Ogrenci ve Simif Tekrart Yapan Ogrenci Sayilart

DEVAMSIZ OGRENCIi SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Kalan Sinif Tekrari yapan égrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi sayisi

2018-2019 |52 63 65

2019-2020 |53 53 0

2020-2021 |0 0 0

2021-2022 |160 183 183

2022-2023 |79 167 0
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2.7.5.6.0kulun TYT AYT Basarist

OKULUN SBS VEYA LYS BASARISI

Yillar Sinava Giren Ogrenci Puan Ortalamalari ?é:f:?‘i? %
Sayisi sayisi(12.sinif)
Siniflar 12
2018-2019 181 36 19
2019-2020 176 32 18
2020-2021 140 39 27
2021-2022 175 23 13
2022-2023 172 18 10

2.7.5.7.0kul Rehberlik Servisi Calismalari

OKUL REHBERLIK SERVISI GALISMALARI

2018-2019 | 20192020 | 20202021 | 2021-2022 | 20222023
SORUN ALANLARI
K E K E K E K E K E
Saglik Sorunlari 5 6 6 7 4 2 16 | 11 12 8
Okulla ilgili Sorunlar 23 28 |24 |30 45 65 72 | 63 55 46
Aile ile iigili Sorunlar 20 12 |25 |14 52 15 43 |33 38 26
Kigisel Alanla ilgili Sorunlar 40 10 |45 |12 90 7 100 | 82 94 77
Arkadaghk Sorunlari 35 7 51 |9 70 2 120 | 86 106 92
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 6 3 5 2 10 4 60 | 54 41 52
Toplam 129 | 66 | 156 | 74 271 95 | 411 | 329 | 346 | 301
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2.7.5.8.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HIZMETLERI

35

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikoloji Gorev ihtiyag Goériigme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri lle ilgili
k Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danigma | Psikolojik Psikolojik Sayisi Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
n Norm Danigman Danigman
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretm Veli | Ogretmenler | Ogrenciler | Velilere
Sayisi en Sayisi e Yonelik e Yonelik | Yonelik
Sayisi
3 3 0 3 280 23 110 4 20 4

2.7.6 OKUL PERFORMANS ANALIZi
2.7.6.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan Ogrenci Spor miisabakalarinda
Yillar Spor takimi sayisi
sayisl alinan dereceler
2018-2019 (2 24 Kizlar Futbol turnuvasi il 1.si
2019-2020 (4 50 Tiirkiye Sampiyonu(yiizme)
2020-2021 |5 70 Tiirkiye Sampiyonu(yiizme)
2021-2022 |3 20 il masa tenisi turnuvasi 3.liik
2022-2023 |4 36 Giineydogu Anadolu Bodlgesi
Taekwondo dali 1. Lik
Van kuliipler atletizim Tiirkiye
sampiyonasinda Tiirkiye 1.ligi
2.7.6.2 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
HER 51 ER
Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip ¢calismalarinda yapilan etkinlik sayisi
2018-2019 (11 20
2019-2020 (11 20
2020-2021 (13 30
2021-2022 (13 40
2022-2023 (13 40
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2.7.6.3 Okulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(kultip etkinlikleri diginda)

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi

2018-2019 | Siir dinletisi, Tiyatro, Kermes, Bilgi|800
Yarigmasi

2019-2020 | Siir dinletisi, Kermes, Bilgi Yarigmasi, | 400
Kariyer Gunleri

2020-2021 | Siir dinletisi, Kermes, Miinazara, Kariyer | 300
Giunleri, Bilgi Yarigmasi

2021-2022 | Siir dinletisi, Miinazara, Kariyer Gunleri, | 600
Bilgi Yarigmasi, Seminer, Tiyatro

2022-2023 | Siir dinletisi, Miinazara, Kariyer Giinleri, | 700
Bilgi Yarigmasi, Seminer, Tiyatro

2.7.6.4 Okul Kiitiiphanesi

N 5 A o -
Yillar Kutiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi

2019-2020 | 700 300

2020-2021 | 850 250

2021-2022 | 1200 400

2022-2023 | 2580 500
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2.7.6.5 Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2019-2020 |60 142 60
2020-2021 |72 156 66
2021-2022 |43 65 72
2022-2023 |35 56 74
2.8. DIS CEVRE ANALIZI

2.8.1 PEST ANALIZI (POLITIiK, EKONOMIK, SOSYAL KULTUREL VE
TOKNOLOJIK FAKTORLER)

Okulumuz Sahinbey llgesinin Akkent Mahallesindedir. Bulundugumuz mahalle
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik bakimdan orta kesimin yer aldi§i bir mahalledir. Ogrencilerin
sabah ve okul ¢ikislarinda Okulun yaninda yeni agilan sirin parkta toplanmalari olumsuz
durumlar dogurmaktadir.

Akkent’'te bulunan Sahinbey Kongre Merkezinin yil icinde yapti§i kitap fuarlari ve
farkh etkinliklerden égrencilerimiz verimli bir sekilde faydalanmaktadir.

Akkent mahallesinde yapimi devam eden halk kiutuphanesi sayesinde 6grencilerin
kaynak bulma konusunda ve ders c¢alisabilecegi bir alana kavugsacagini disunmekteyiz.

Ogrencilerimiz cok farkli semtlerden okulumuza gelmektedir. Bazi 6grencilerimizin
evleri okulumuza olduk¢a uzak mesafededir. Bu durum velilerin okula daha az gelmelerine
neden olmaktadir. Velilerimizin buyuk boluminun sosyo ekonomik duzeyleri dusuktur. Bu
durum velilerimizin egitime bakig acilarini da etkilemektedir.

Okulumuzun bulundugu il oldukg¢a gelismistir. Okulumuz diger illerdeki okullardan
avantajli durumdadir. Her yil ikinci donemde duzenlemis oldugumuz kurum ve tarihi
yerlerin ziyareti sayesinde 6grencilerimizde bulunduklari ille ilgili farkindalik olusturuimaya
¢ahisilmaktadir. Ayrica okulumuzun bulundugu il gelismis oldugu i¢in égrencilerimizi ¢ok
farkh sektorlerde faaliyet gosteren igletmelere isletmelerde beceri egitimine génderme
sansi dogmaktadir.

Okulumuz meslek lisesi olmasi nedeniyle teknolojik alt yapi bakimindan oldukga
zengindir. Ogretmen ve 6grencilerimiz  teknolojik imkanlardan oldukga gok
faydalanmaktadir. Boylece egditimin kalitesi her gegen gun artmaktadir.
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2.8.2 Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL GCERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

2 2014-2016 Orta Vadeli Program

3 AB Miiktesebatina Uyum Programi

4 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklart Raporu

5 MERB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, T USSIDE Sonu¢
Raporu

6 Bilgi Toplumu Stratejisi

7 Milli Egitim Strateji Belgesi

8 Kamu Kurum ve Kuruluslar: Icin Stratejik Planlama Kilavuzu
(DPT)

9 MERB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10 MERB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 61.Hiikiimet Programi

12 61. Hiikiimet Eylem Plani
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14 MERB Biit¢e Raporu

15 Milli Egitim ile ilgili mevzuat

16 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

17 5018 sayui Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

18 Kamu Kurum ve Kuruluglar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2.9. GZFTANALIZi (SWOT ANALIZI)

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUGLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIiMiz

Okulun fiili konumu nedeniyle disardan
gelecek tehditlerden uzak olusu

Sinif bagina diigen 6grenci sayisi

Okulumuzdan mezun olan égrencilerin
piyasada ara eleman olarak ¢alistiriimasi

Mesem is yiikiiniin ¢cok olmasi

Okulumuzun laboratuvar, atolye ve
bilgisayar donaniminin yeterli olmasi

LGS puaniyla herhangi bir yere
yerlesemeyen ogrencilerin okulumuza
kayit yaptirmasi

Okulumuzda o6grenci ve velilere uzman
kigiler tarafindan konferans verilmesi

Velilerin ilgisiz olmasi

Piyasayla igbirligi kurulmasi amaciyla
ogretmen ve ogrenciler tarafindan
kurum ziyaretlerinin yapilmasi.

Bollinmus aile sayisinin fazla olmasi

Cok amagli salonumuzun olmasi

Mesleki egitime egilimi olmayan
ogrencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
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Mezun olan ogrencilerimizin ek puan
alarak kendi alanlariyla ilgili 6n lisans ve
lisans programlara yerlesmesi

Ders saatlerinin yiiklii olmasi

Cok buyik bir kiitiphanemizin olmasi

Ogrencilerin evlerinin okulumuza uzak
olmasi

Meslek dersi 6gretmenlerinin piyasanin
ihtiyacina yonelik 6grenci yetistirmesi

Yardimci personel sayisi

Okulumuzun genis bahgesinin olmasi

Okulumuzda revir ve saglik personelinin
bulunmamasi

Okul idaresinin piyasayla surekli olarak
diyalog halinde olmasi

Ogrencinin okuma istegi olmamasina
ragmen kanuni zorunluluk dolayisiyla
kayit yaptirmasi

Yil icinde Sahinbey
Merkezindeki yapilan etkinlikler

Kongre

Devamsizlik yapan ogrenci
fazla olmasi

sayisinin

Okulumuzun piyasa ihtiyaclarini
kargilayacak bolumlerin varhgi

Sosyal kulip faaliyetlerinin amacina
uygun sekilde yapilamamasi

Bos zamani olan personelin galigsmalara
katilmamasi

Okul guvenlik gorevlisinin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ekonomik buyliimeye paralel olarak
mesleki egitim almis 6grencilere talebin
artmasi

Ortaokuldan gelen o6grencilerin bilgi
diizeyinin diisiik olmasi

Ara elemana duyulan talepteki artis

Ortaokuldan gelen o6grencilerin disiplin
kurallarina uyma problemi
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Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi
kurulusunun olmasi nedeniyle staj
calismalarinin yapilabilmesi

ilkokuldan gelen ogrencilerin
devamsizlik konusunda rahat olmalari ve
devamsizliktan kalmalari

AB programlari nedeniyle projelerin
hazirlanarak ogrencilerin yurt disi

ilkokul ve ortaokullardaki yénlendirme
eksikligi

Mesem egitimi ile uzun stire staj imkani

egitimi
Universite sinavinda alan béliimlerinde |Mesleki egitinde meydana gelen
tercih durumunda ek puan uygulanmasi |degisiklikler

Okul cevresinde yapilan parklarin

ogrencilere olumsuz etkisi

Staj goren ogrencilere yonelik devlet
katkisi

Zorunlu egitimden dolayl amagsiz gelen
ogrenci potansiyelinin ¢ok olmasi

Ek binanin okulun ogrenci
azaltmasi

yukunu

Devamsizlik ve sinif ge¢me ile yapilan
degisikliklerin sik yapiimasi
ogrencilerde beklentiler olusturulmasi

Bollinmus aile sayisinin surekli artmasi

Veli profilinin g¢gogunlugunun maddi
imkansizliklar igerisinde olmasi.

Okulun
uzakhgi

potansiyel is merkezlerine

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Yapilan incelemeler sonucunda okullasma oraninda distikliik ve okula devam eden 6grencilerin

devamsizliklarinin fazla oldugu gézlenmistir. Bu durumu diizeltmek i¢cin devamsizligi dnleme ve miidahale

komisyonu kurulmasi gerekmektedir. Sorun yasayan 6grencilere yonelik aile ziyaretlerinde bulunmasi

gerekmektedir.

Paydaslarla yapilan anketler sonucu géstermektedir ki okulun baslama saatinin erken oldugu ve

ogrencilerimizin okula ge¢ gelmesinden kaynakl devamsizliklarinin arttigi tespit edilmistir.
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3.1.MIiSYONUMUZ

¢

Mesleki egitimde; doncelikle tercih edilen, model ve lider okul olmak.
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3.2.VIiZYONUMUZ

insani degerleri én planda tutan, teknolojiyi iyi kullanabilen arastirip
sorgulayabilen gelisime agik, meslegini Gnemseyen, piyasayla entegre ve basarili

bireyler yetistirmek.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiZ

TEMEL iLKELERIMIZ

- Atatiirk ilke ve inkilaplari

- Atatiirk milliyetgiligi

- Egitimde; sevgi, saygi, kalite ve bagari
- Dogruluk cesaret ve yaraticilik
- Cahskanlik ve adalet

- Bireysel gelisime destek

- @Girisimcilik

- Demokratik ve insancil bakig

- Kararlilik ve tutarlilik

- s disiplini

- Sorumluluk alabilme

- Katilimcilik

45
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TEMEL DEGERLERIMIizZ

Kiiltiir ve inanglara saygiliyiz,

insan haklarina saygili,

Ulke ve toplumun gelecegine karsi sorumluluk,
Seffaf ve katimci bir yénetim anlayisi,

Ekip olma bilinci ve ortak akil olusturma bilinci,
Degisim ve siirekli gelisim,

isbirligi dayanisma ve firsat esitligi,

Bilgiyi iiretme, kullanma ve beceri kazandirma,
Proje tabanli bilimsel ve arastirici bir egitim,
Dogaya ve ¢evreye duyarlilik,

Bireylerin énceligi bizim énceligimizdir,

insan onuruna sayginlik,

Adil olma siireci ve sonucuyla beraber degerlendirme,

Niteligi ve niceligi birlikte degerlendirme,
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

|

BOLUM ) AMAG, HEDEF VE
STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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4.1.AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER

AMAC Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF Egitim ve ogretimin saglkli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin

okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

4.1.2 STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER
4.1.2.1. Stratejik Amag 1
Egitim ortamlan is sagligi ve guvenligi yonergesine uygun hale getiriimesi.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulda yasanan kaza sayisi.

Performans
Gostergeleri/Hedef: | partormans Mevcut

.. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
SAM Gostergeleri Durum 0 0251202620 028
SH
1.1.1 Yasanan kaza sayisil. 12 5 4 2 2 2
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Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:

49

SAM _ SP Sonu
Faaliyet veya|Sorumlu | 5,4 | 2025 | 2026|2027 | 2028 | TOPLAM
Projeler Ekip

SH
Egitim ortamlar ig

144 |Sadgr ve guvenligi| Sivi savunma 55064 | 5000 (5000|5000 5000 | 45000
ybnergesine  uygun | ekibi
hale getirilecektir.

11.2 Ya.ngln sondurm? I"dvare ve 0 0 0 0 0 0
ekipmanlarin kontrolU | 6gretmenler

TOPLAM: | 25000 | 5000 | 5000 | 5000|5000 | 45000
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4.1.2.2. Stratejik Amag 2:
Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olugturmak.

Stratejik Hedef 2.1:

50

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadele, akran

zorbaldi, siber zorbalik, saglkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Gostergeleri |Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH

Bagimhlikla mucadele ile ilgili
2.1.1 |konularda egitim alan 6grenci 360 400 | 400 | 500 | 600 | 600

ve 6gretmen sayisi
Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:
SAM :

Faaliyet veya | Sorumiu SP Sonu
sy | Projeler Ekip 2024 (2025 |2026 (2027 |2028 TOPLAM
291 Seminer Rehpgrllk 0 o lo 0 o lo

servisi
TOPLAM:| O 0 0 0 o |0
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4.1.2.3. Stratejik Amag 3:
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 3.1:

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6gdrencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Gostergeleri | Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH
3.1.1 |Dogal afet Seminer 1 2 2 2 2 2
3.2.1 | Teknolojik zorbalik semineri 1 2 2 2 2 2
3.2.2 |Tatbikalar 2 3 3 3 3 3

Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:

SAM .

Faaliyet veya | Sorumlu SP Sonu
SH Projeler Ekip 2024 (2025 (2026 |2027 |2028 TOPLAM
314 |Seminer idare 0 0 0 0 0 0

duzenlemek
3.2.1- | Tatbikat idare 0 0 0 0 0 0
2-3

TOPLAM: |0 0 0 0 0 0

51




4.1.2.4. Stratejik Amag 4:
Bagimlilikla mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkh beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida glvenligi konularinda farkindalik olugsturmak.

Stratejik Hedef 4.1:

52

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida

glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri | Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH
Akran zorbahdr ve siber 400 | 500 | 600 | 600 | 600
121 zcv).rt.)allkla ilgili .I.«v)nularda 300
egitim alan ogretmen,
ogrenci ve veli sayisi
Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:
SAM Sorumlu SP Sonu
SH Faaliyet veya Projeler Ekip 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 TOPLAM
1.2.1 Toplantilar Reht.)e.rllk 0 0 0 0 0 0
servisi
TOPLAM:| O 0 0 0 0 0




4.1.2.5. Stratejik Amacg 5:
Okulun afet ve acil duruma hazirlikli olmasi.

Stratejik Hedef 5.1:

Okulun afet ve acil durum eylem planinin guncel tutulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:
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SAM
Performans Gostergeleri |Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH
5.1.1 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 3 3 3
Sivil  savunma  egitimlerine 400 |600 |600 |600 |600
5.1.2 |katilan Ogrenci ve 0Ogretmen 300
sayisl
Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:
SAM | Eaaii
yet veya | Sorumlu SP Sonu
sy | Projeler Ekip 2024 (2025 |2026 (2027 |2028 TOPLAM
Proje idare  ve
1.2.1 ilgili 0 0 0 0 o |0
ogretmenler
TOPLAM:| O 0 0 0 o |0
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4.1.2.6. Stratejik Amag 6:
Ogrencilerin mesleki ve kiltiirel vizyonlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1:

Ogrenciler ile alaninda uzman (Edebiyat, Tarih vb) ve sektor temsilcilerini bir araya
getirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans Gostergeleri |Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH

5.1.1 |Seminer,  konferans - ve 12 15 | 18 | 20 | 20 | 20
geziler duzenlemek.

Faaliyetler /Projeler /Maliyet Tablosu:

SAM :
Faaliyet veya | Sorumlu SP Sonu
SH Projeler Ekip 2024 2025 |2026 |2027 |2028 TOPLAM
Toplantilar ve|idare  ve
1.2.1 |geziler ilgili 0 0 0 0 0 |0
ogretmenler

TOPLAM:| © 0 0 0 0o |0
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4.2.STRATEJILER

Stratejik Amag 1:

Egitim ortamlar is sagligi ve guvenligi yonergesine uygun hale getiriimesi.

Stratejik Amag 2:
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak.
Stratejik Amag 3:

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Amag 4:

Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi konularinda farkindalik olusturmak.

Stratejik Amag 5:
Okulun afet ve acil duruma hazirlikl olmasi.
Stratejik Amag 6:

Ogrencilerin mesleki ve kiiltiirel vizyonlarini gelistirmek.
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4.3.MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
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STRATEJIK AMAG 1 45000

Stratejik Hedef 1.1 45000
STRATEJIK AMAG 2 0
Stratejik Hedef 2.1 0
Stratejik Hedef 2.2 0
STRATEJIK AMAG 3 0
Stratejik Hedef 3.1 0
Stratejik Hedef 3.2 0
STRATEJIK AMAC 4 0
Stratejik Hedef 4.1 0
STRATEJIK AMAG 5 0
Stratejik Hedef 5.1 0
STRATEJIK AMAGC 6 0

Stratejik Hedef 6.1
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5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIiRME

" iZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.1. OKUL/KURUMU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Egitim ortamlarn is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmesi.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 1.1.

Okulda yasanan kaza sayisi.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yéntemi Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumlu. _ ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Eurum/b'“m/ siiresi nedeni
isi
Yangin sondirme idare ve Ya :
i ; i sanan kaza Devam Ediyor
ekipmanlarin kontrolii 2024-2028 dgretmenler 0 5 sayisi
Egitim ortamlari is saghg! Sivil savunma Kitap Okuma D Edi
ve guvenligi yonergesine 2024-2028 0 45000 5 P evam Ediyor
n o . ekibi Sayisi
uygun hale getirilecektir.
Tatbikatlar 2024-2028 Kutup.halnecm 0 5 Kitap Okuma Devam Ediyor
k Kulibu Sayisi
Kontroler 2024-2028 I"d'are ve 0 5 Kitap Okuma Devam Ediyor
6gretmenler Sayisi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkl beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Gostergeleri Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumiu yéntemi ve durumu mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama nedeni
Kisi suresi
Rehberlik Bagimlilhkla micadele ile ilgili Devam
Seminer 2024-2028 servisi 0 5 konularda egitim alan 6grenci ve Ediyor

ogretmen sayisi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Teknolojik ve bilimsel alt yapiyi giiglendirmek.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 3.1:

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi.

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Gostergeleri Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Baglamave | Sorumiu yontemi ve durumu mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama nedeni
Kisi suresi
; Devam
Seminer diizenlemek 2024-2028 Idare 0 5 Dogal afet Seminer ve tatbikatlar Ediyor
. Devam
Seminer dizenlemek 2024-2028 Idare 0 5 Teknolojik zorballk semineri Ediyor
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Bagimhihikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi

konularinda farkindalik olusturmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 4.1:

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Gostergeleri Faaliyetin Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve SOFU'T”U. _ yontemi ve durumu mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama nedeni
kisi suresi
Toplantilar diizenlemek (Madde b
Rehberlik bagimhlidi, Ders Bagari Durumu, evam
Toplantilar 2024-2028 | rvisi 0 5 Ergen Psikolojisi ve Okul Aile | CoYOr

Birlig)
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Okulun afet ve acil duruma hazirlikh olmasi.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 5.1:

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Gostergeleri Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Baglamave | Sorumiu yontemi ve durumu mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama nedeni
Kisi suresi
. - - - . Devam
Proje 2024-2028 Idare ve ilgili 0 5 Tubitak ve Erasmus icin projeler Ediyor

o6gretmenler

hazirlamak
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Ogrencilerin mesleki ve kiiltiirel vizyonlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 6.1:

Ogrenciler ile alaninda uzman (Edebiyat, Tarih vb) ve sektér temsilcilerini bir araya getirmek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Gostergeleri Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumlu yéntemi ve durumu mama
Bitis Tarihi Eurum/ birim/ raporlama nedeni
ISt suresi
; - . ; Devam
Toplantilar ve geziler 2019-2023 Idare ve ilgili 0 5 Seminer, konferans ve geziler Ediyor

ogretmenler

dizenlemek.
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STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
2 ; STR-ATE FAALIYETLER | MEVCU | PERFORMANS SQR.UMLU w ( S i Svith)
o | STRATEJIK JIK VEYA T " KISILER/ | O | KAYNAKLA
I GOSTERGELE = »
£ AMACLAR HEDEFL : KURUMLA | :D R Z | N|O
PROJELER DURUM RI m = w|E|12|E| 2 x
< ER R X |l <[ |2 |22 |=2|90|5 =5
Sls|zs|d(2|R|E|2|212|e|z|e|x|e|2
Sla|S3|z|[S|s|H |2 |a|f|S|S|R|8|QIR
Egitim ortamlar
9 s"agllgllv\./e Yasanan kaza :
guvenligi Idare ve
- - sayisl. .
ybnergesine o6gretmenler
uygun hale
getirilecektir.
Yangin sondirme Yasanan kaza ;
. Idare ve
ekipmanlarin sayisl. .
. ogretmenler
kontroli
Egitim
ortamlari is
saglg ve Okulda ' Yasanan kaza idare ve
.. o yasanan Seminer sayisl. .
1 giivenligi kaza Ogretmenler | ©
yonergesine
A sayisl
uygun héle - .
getirilmesi. . VOgrencL
Ogretmen ve Yasanan kaza ;
. Idare ve
velilerde sayisl. Saretmenler
farkindalk 9
olugturmak.




STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

& .
z STRATEJIK STRATEJIK FAA\';';\EILER MEVCUT | PERFORMANS SKOIQEI“E"#I" §n LA
g AMAGLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI =) z |~ |8
- PROJELER KURUMLAR | @ = 2lo|S|2|E| 2 s | x
géggggégazaégcee
Sla|S|Zz S| |BIQ|a|6|S[ZIRIRIRIR
Bagimhlikla
Ogrenci, micadele ile
ogretmen ve A
gvelilerde Ilglll .
farkindalik konularda | Rehberlik
°'“§i;‘;r'l“‘a" egitim alan servisi
bagimlilikla ogrenci ve
miicadele, Ogretmen
akran
zorbaligl, sayisl
o . siber
. _6grenm’ zorbalik,
ogretmen ve saglikli S
2 velilerde beslenmeve | Seminer Bagimiilikia )
farkindalk ‘:?_ez“e’ ad dele i 2
ijyen,
olusturmak. bull‘; mucadaele lle
sic! ilgili
hastaliklar ve g
gijve?:l(ijgi gibi k?-?-UIar:ja Rehberlik
itim n .
konularda egv a a servisi
alan ogrenci ve
uzmanlari ile ('jgretmen
is birliginde
egitimler sayisli
diizenlenece
ktir.
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STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

° ;
Z | STRATEJIK | STRATEJIK FAAbgf:"ER MEVCUT | PERFORMANS SKOIRIEI"E"#," ?_‘, KAYNAKLAR
g AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KUF?UMLAR g z g 8
< :C':(I—Z@_EESE)' s |3
HEEEIHEIHEHREHEHEEE
Ol |=Zz|>|T|F|<|lw|lw|l¥Yy | </ Jd|d8]|]]]|A
_Doga, Seminer Dogal afet .
insan ve . . Idare
teknoloji dizenlemek Seminer.
kaynakl
(deprem,
sel, Teknolojik
Doga, insan ve | heyelan, zorbalik idare
teknoloji yangin, ¢i1§ semineri
kaynakli ve salgin
(deprem, sel, | hastaliklar Teknolojik
heyelan, vd.) Teknolojik zorbalik ) 8
3 yangin, ¢ig ve | konularind sorbalik o Idare S
salgin a alan S semineri 5
hastaliklar vd.) | uzmanlari semineri «
afetlere karsi ile ig .
gerekli birliginde Teknolojik
tedbirlerin | gretmen zorb.allk. idare
alinmasi. ve semineri
ogrenciler
fa rkl:d ank | Tatbikatlar Tatbikatlar | idare
egitimleri
verilecektir
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STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

& ’
z STRATEJIK STRATEJIK FAAbgf:LER MEVCUT | PERFORMANS SKOI;‘IEI"E";? ?_i KAYNAKLAR
£ AMAGLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI S5 z|n~n |8
PROJELER KURUMLAR | @ o 21284 x
< x|lg|e|Z2|2(2|5 |03 = | 3
5ggg;§§8_,.§m§£:9292
dla|s|Zz|sS|FT|E|S|a|d[S|2|Q|Q|8|8
Ogrenci,
o6gretmen ve
velilerde id
Bagimlilikla farkindalk ) Vare ve
miicadele, olusturmak ogretmen
igin |
akran bagimhilikla er
zorbaligi, miicadele, Akran
ib akran <
siber g zorbalgi ve
zorbalhg, )
zorbalik, siber siber
saghkh zorI?allk, zorbalikla
beslenme ve . Slag"k" lgili
4 obezite esenme Ve | Toplantilar o
" ’ obezite, P konularda
hijyen, hijyen, s
bulasici bulasici egitim alan
hastaliklar hazt:":'aa' ogretmen, i
ve gi A i are ve
ve gida giivenligi ogrencive |
giivenligi gibi veli sayisi | 0dretmen
konularinda | konularda ler
farkindalik alan
uzmanlari ile
olugturmak.. | is birliginde
egitimler
diizenlenece
ktir.
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STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

& .
z STRATEJIK STRATEJIK FAA"‘,'SILER MEVCUT | PERFORMANS SKOI;‘IEI"E";? l'é_i XTI
£ AMAGLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI =) z|n~n |8
PROJELER KURUMLAR | @ = =128 x
< x|l |E|Z2|2|2|2|0]|3 = |3
5m§$:§§84.§méf‘_’t?—’9—’
slals|z|S|FT|E[2|a|d|S|Z|Q[22[2[=
Okulun afet
ve acil
Okulun ﬁfet du:‘um Afet ve acil dare ve
v i m o
eac eyle . durum s o
5 duruma planinin Proje tatbikat ogretmen | ©
hazirhkh giincel ler o
olmasi. tutulmasi sayisi
saglanacak
tir.
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STRATEJIK PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
Z | STRATEJIK STRATEJIK FAA"‘,'SILER MEVCUT | PERFORMANS SKOI;‘IEI"E";? ?_‘:» XTI
g AMAGLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI D z | n |8
PROJELER KURUMLAR | @ = =128 ¥
< x| g |e|Z|l2|2|53|0|>3 = |3
5m§$:§§84.§mé.‘9599—’
Sla|S|Zz|S|FT|F|2|a|m|S|2|R||R|R
Ogrenciler
ile alaninda
Ogre:ml:!erm El:’znl;.ant Seminer, dare ve
mesleki ve ebiya
L ( >olyat, Toplantilar konferans ve | ...
6 kiilturel Tarih vb) . : 6gretmen | ©
. - ve geziler geziler
vizyonlarini | ve sektor . ler
gelistirmek. | temsilcileri diizenlemek.
ni bir araya
getirmek.
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